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لال انا مم ومو برجو 4 بو ور 


اننا نقف منذهلين ازاء 50 شخ زملائ:ا الأرحوم عَانِ #ود الذي دوع 
0 بين جبال بتيرء تغمده الله برحقته ورضوانه وافسح له فيح حنانه . 
فرع الثقابة بالقدس 
3 تت 
اننا نشاطر عائلة زميلنا ااكبير المرحوم عمان مود الذي مات موتاً شنيعاً 
فى ذهابه الى تمله في بتير - !لزن والاسى٠‏ ونطلب له الرعمة والففران . 
عن الثقابة المركرية #4يفا 
فتالي دفي 
نا اوفك ازا قز اذميلنا الرحوم يوسف تترتبرغ الذي هصرءاانون غمن 
شنابه الرطب بفائق الخشوع طاابينله الرحمةء 
ثقابة السك الديد (فرع القدس ) 


ان طائفة حال الس فى إثير واظر محخطنها عر بون عن عفاي م أسف 
28 0 0 
لوفاة ز. يلوم ا بوب الرزحوم عمان #ود وإسةءطرون على جدله 15 بيب ار 


اانا نرب عن عظيم أسفنا اسمرع زميانا المرحوم تمد مرسي الذى قتل 
اثناء مله بين القتطمرة رحيفا . اسكنه الله فيح جنانه والطم عائلته عظيم صبره 
.وجزيل سلوانه ٠‏ 
ثقابة السك الحديد والدرق واليريد في فاسطين 
(الادارة الركرية ) 


:.أاتانعرب عن حزتنا الثديد لوفاة ذميلنا العزيز المرحوم سد عرسي الذى 
0 خلال عله :- وتساك له الرحمة ولءائلق.ة الصير والساوان 
فرع النقابة بالةنطيرة 


السك الحديد والبريد 
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حمق ثقابة عمال الس عكة اللديدية والبريد والتلفراف 87 م1 
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حناي تشرين ازل ضنة ك١‏ عن انسحة عرما شترراً 


ا محتويات العدد: »* 
غايات ومقاصد الطوائف افنية 
اشتراكنا في المؤهر 
3-3 أهمية التضامن والاتحاد 
علاقاتنا بالتقانة العامة 
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- الجواب 
لس رردالة زميل 
ذا أتمال الفروع : حيفا » بافا » اللد » القنطرة ؛ القدص . 


ادا سزية 


غايات ومقاصدل 
عاتم الس 

ان ما نري اليه الطوائف الفنية» تحسين شتروط العسل 
للعامل في الظروف الاعتياديةوغير الاعتيادية » فيحالة المرض والبطالة 
اما الوسائط التى تتذرع بها لاخراج غايلتها الى حيز التنفيذء فهي 
انضيام العمال واتحادم ء واجناز اصحاب الاعال الاعّام عطالبيم٠‏ 
' ان العلوائف الفنية قصدها ان العامل يتقاضى عن عمله اجرة اعلى 
من اجرته الذالية وشروطا للعمل ١‏ كثرملامة له. وهذا لا يمكرن. 
المدول عليه الا اذا انضم العزال الى بعضهم بععا ضمن ثقاءة فنية 
منتظمة ؛ خاضعين لقوانينهاء راضخين لمقرراتها. لانهاذا لم يكرن 
الا كذ لك » فان صاحب العمل يتخذ مر: ضعف العامل قوة » 
فيديره كيف شاءت لمالا دا عد منتم لبيئة نظامية داقع عنه 
وما عدا-ذلك» فان المغارية بين المال اخذة في الاشتداد والاتساع. 
وني هذه المالة ,ضطر العامل الى الاشتغال بشروط زديئة وباجرة 


زهيدة » قدلا تكن مقتطيات معيثته . 
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ان كل عامل بصمتهفرد) ؛ فانه صعيف لا <ول له ولا قوة )له 
يستطيع التأثير عفرده عل ماجر يات الا مال » وتحسين شسروطها لمعااحته 
في حين أن الطائفة الفنية تستطيع ات توثر على ماجريات العمل 
ودين شروطة وتقليل هدك الال العاطليق اذا كثر عدده. 
ان الطوا'ف الفنية تريد ان يحكون بوم الءمل» تماني ساءات» 
لااكتر من ذلك . وان العامل رتم بشكونة الصحية» مر حيك. ٠‏ 
تحسين شروط العمل » واختيار الساكن المحية» الل... 

ان العلائفة الفنية :م يتعليم العامل وتثبيه مواهيهء باعظائه 
الدروس الليلية » وانشاء غرف للمطالمة » وكذاك فتح المدارس 
لت#بذيب ابنانه . الت الطائفة الفنية تتوسط بين العامل وصاحب 
الكدلء اقلا تدعة ان بط حَق الثامل وكتقرء؛ ومى حك قال 
الطائفة» انشأت المماهد التالية: 

صندوق للاقراض والتوفير» مندوق للافراض» رأس, 
مال فني ,يتناول منه العامل ما حتاج اليه جيرن اضطرآره لذلك» 
وأمدادهبالاعانة ايام عطلته او اعتصاءهء وغير ذلك. 

انقوة الطوا'ف الفنية كبيرة » ما دام كل عامل .نذضوي 
قت لواما و إعت ده وهحك ]| ان نفاتا - نقاه نمال السكة 
المديدية والبريد والتلغراف» تنمو ويشتد ساعدها م انقم اليها 
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جميع المال بلافرق ولا استئناء في الدين والمذهب» وكلهم جيم 
بقواتهم المتحدة؛ ,بع.اوت في سبيل رقبها وتقدمباء لتسنطيم 

القيام عاأشنت لاحله 0 والسلام . 
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اشترا كنا في اممئثتمر الدوال 
ب - 

(لعمال النققى) 

-*#ز في فاسط_ين :4س 

عد حصححصتيبيى 
اجتمع امغر الرابع اممال الثقسل في السابع هش شبر اغساس هق 
العام » في ها. بورغ « امانيا ». ولا كانت نقابة عمال الرحكة الطديدية و"بريد 
والثاغراف اافلسطينية جزء مرك الاتحاد ( الانترناسيوثال ) الفني في امستردام» 
فقد اشتركت في ذلك الأعر لاول مرة » يمفتها ثائببة عن عمال الشمرق 
واشترا ك فيعسذاا االأعسر مندوبوت عن 78 ماحةء زيا الملايين تت 

الاعضساء. 

ولند افتنسج الأعر المستر روبرث ويلياس عضواا بيلات البريطاني » 
ورئس اناد اعمال ( الانترباسيونال ) طساب بليغ » بين فيه حالة عمال انانيا 
اسيئة من الوجبة الاقتصادية منذ احتلت جنود فرنسسا واليلجيك مقساطعة 


و 


الروقن» وبين: اهمية «كومات الاحال فى انكائرا: وفر ندسا» اسع لتقسدم 
حرقة اليل في العامء ثم ماهرة القوة الدوسة التي اصبحت الامحاد اال 
( انترناسيوتال ) واعماله الجيدة » بحيث حاز صصداقة الال » فاصبحت حركتته 
حرفكة عالينة متحدة تضم نحت وام با كل عمال التق.ل في العالم» لم سك 
المندوبين على تعضيد اتحاد !اعمال قى أتماله الشاقة . 
لم ثلاه امسو أده فيتين -غضوء ابرلا المؤاددي رك فرق المئال 
والسجكرتير العام الااتر: سيونال » فااتى حساضيرة عن تالة العاغل ااعالمينة 6 فبيذ 
ما يلاقيه من اضغط .ن اناب الاءوال الذين لا يفتأوت في السعي الأقضاء 
عليه منددة بللتمولين الذين يقاوءوات ا ا ماني ساعات في اليوم © 
شارحاً ماهو عايه ااعاءل اطنفاري والبلجيى وغيرها من سؤ المالةء مبرهثاً على 
ازمت أخلة "النامل لا التوقت عل ادرين امن الأوال بل على بر" الننانقةا؟ 
فل العامل آذ" الطهاد لاقبض على زمام الساطة بيندة» وحيدكذ إشببج في 
وسمة سين شكيونةه 

نم وقف “ندوب من تشكوساوفاكيا » فالتى >ناضيرة عن" وجدوب 
الانساد مع عيال روس ساء فقرر ااؤغر قبوك هذا الاقتراح ‏ بشمرط ان 
لا يدك المال الروسن تتياسية توادي الى “عدم::اركات" الاتحاد انام * 

وقد اقى غيره االكثرون فن ااتدؤنين لاط زات » وكلرسا ري 
إلى التندية نوو لك ف اكد اغا 01م الذن عاردرت ذا كتوق 
الى ساعات » ووجوب التذرع باوسائل الفمالة الرفم خا التدوؤلين غك 
عانق الاين : 

ولقد عقدت عدةجلسات فى اليوم الآخير لامؤعرء خادة بالطوائف مثل : 
طائفة حمال ال..حكدك المديدية » وطائفة مال المواني" » والملاحين » لل... 


5 

ونما بجدر ذكره هنا » باث «سألة فلسطين كنت فى مقدءة الاءور التى 
القيت على بساط البحث فى جاسة طائفة تمال الدحكك اطلديدية . نقد البق 
مندكينا الزمييل اسحق غولدك محاضرة عن ا<وال عمال البحة الددة 
الفا طينية » والشمروط الى يكتفلوت عقتضاها » ذاكراً عدم وجود قنون 
لإسابةلاعامل» وانه لا يدفم اليه تعويضماء في حالة الاصابة او الاقلة »رعدماعتراف 
الحسكومة بالثقابةء ثم بين فائدة انشاء سك رتاريةخاضة لننظيم جمال الك_مرق 
لتدريبىم على ادراك موققيم ٠‏ 

وكات في مقدمة الموافقين على اؤتراحات متدوبناء مندوبو عمال انكاترا » 
ووعدوا بم يقدموا طلباً الى ابرنارن » بان حكوءة فاسطين تعترف بنقاة عمال 
السكة الديدية . 
ولقد نقررت أمور اخرى ف الشئوت الفلطينية» يحدها القسراء مذكورة تفصيلة 
ف غير هذا الكان . 

وبالاجال » فات اشتراكنا في اللأعر لاول مرة » قد لقي تاحاً باهرا »بها 
امكننا ارول عليه .من المقسررات » وعا وعدنا به عمال انكلترا وسائر اما 
العالم من الساعدات ءث . الا انه يجب ارت لا يغرب عن البال بإاث النجاح 
يتوف عليتف وحدنا» بارت توت جيم بد واحداة وحسنا واحدا »> 
لاف الاتمال اطدية تبتدي منذ الآآن » وقد لا تتنينا فتيلاً اكر 
ها بولديه لنا عمال المالم قاطية من الخدمات والمساعدات » اذا وتفنا حامدين» 
ولم يكن أتحادنا وتضاءئنا تامين كاملين . 
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إينها 
افج التضام: والاها 
هميل أ ضامن و لاحاد 

إن ماك السكة ديد والبريد وااتاغراف ف يع انماء العالم» منتظوي 
فى سلك حعراث فنية » ترعي الى تحسين شتومم الاقتصادية وافنية والادبية 
والصحية ٠‏ اما هنا في فاسطين فان الامى على عكس ذلك . 

وبلرة, عت كون الديرين الرئسيين لادارات الك المديد والبريد 
والتاغراف هنا » اودبيين » ي«رفون اما جميع اأقوق الطائفية اتي امحتسبها 
العامل فى ارلاد الاوربية » ومع ذلك » فامم غير مكتفين يعدم مساعدتمم لماهم » 
واهما بع بوم ليتمتعوا بدلك القوق » بل اهم يطعون المؤات في سبهلبم - سبيل 
الاتحاد وانظام ٠‏ ودث العبث أن طر بالبال » ان اولئك المديرين بوافقون على 
تنم اليال واعطائهم «طالبهم » عن طيب خاطر... 

أن ف حيانا الزونية حكني من انشائل مطلى إأطل امسلل : راهنا 
عام تل الصناءة ٠.‏ ان عال السكد المديد والبريد وااتلفراف » الذذن بشغلوت 
مركزا ما فى ماجريات الا<وال السياسية والوطنية » ويفيدون باهم 
جميع الاهلين على الس.واء - ان هؤلاء. العال» مضطرون الى التعريب غرف 
0 ودطاابهم » وعلى الادارة أن مم مم وبتلك ااطسالبء فتجيب ما تراه عادلا 
«مقولا منهاء وعلى ما رايناه حتي اليوم» فان مطالبنا اللوموقة لا تستجاب» الا 
اذا اتحدنا حميما واتضممنا مما إلى نقابة قنية واحمدة » حم برقينا وتقدمنا دري 
الوجرتين الاد مف والفنهة . وانا «وقتون بان العمال الرافين يقدرون قيمة التضاون 
الفني الذي ندعوا اليه ٠‏ : 

وماء .ا ذلك » فان لدينا امورا مهة تتطلب 2 حلهائياً 3 ويك بلي 1 


٠ ح توين, اجرّة ادامل تكفيه لقتضيات معيشته على اقل تقدبر مكن‎ ١ 

انثاء جعرات للستهلكين بقدد ترخيص حاحات المعرشة |اضرورية 

نس سب أعواى اعانة ط بية كافية * 

4 انثاء صندوق الاقراض » يستطيع الغامل أن يتناول مله قرا «ؤؤناً 

الكان” قاض رليك 

- أنشثاء دروصس اياهة لتعليم الأغات اأعر بية واامبرانية والاكليزة الى درحة 
تمكك'النائل من قراءة مابيعه هن القالات والكنب التي نكسيه خبرة في فنه» 
واعرفة :ابدور فى أأءال من الاءور امتعلقة بإاعال فى جميع امالك . 

هذا وناكان ايس هن ااهل اذراج الادور التقدءة الى يز التنفيذ )دون 


ان نبذل اهود الكثيرة» ونقدم لأضحايا اامديدة » فان هذا العبد خير فرصة يهب 


علينا انتبازهاء ما دامت لاظروف الد.ناسئة الخاضمرة قي انكااترا .وافقة جد 
لاحصول عل هطااينا ٠‏ فان حزب العال قي انكلترا » ونخااف النقايات الفذية الدولية» 
"تكد لنا مساعدتها لإنا.وهذا مما مقف عن عائقنا عبء العمل » ويقتج امايذا 
علا فنسيحا بودي الى مجاحنا* 

فيجلٍ علإنا اذا ان لاناع افرصة كر دون ان اتتهزها. لنتزع عد 
ينبا اود أذي" ارتارناة؟ تح االاآن) أولدشير عن" ساغن .امد وليل © 
ون بد الل مع اطاعة ٠‏ 

ان اول ما يجب ينا مله الآنء التضاءمن والاتحاد» فتميح قوة فمالة 
يعتلا بما* وحينئق 6 ناتطيع لاتأثير على ماجربات الاعمال . هذا اولا. نانياً ات 
انثاةا دروس ليلية لترسيخ المال في حناعانهم . وفوق هذا وذاه » علينا ترسم (!! 
ذطة من شام تخصين احوالنا الاقتصادية , مثل اخذ :_ويض في حلة الاصابة او 
الوقاة » نامين ألطياة ودب روح نشاط في ما بعود على تقابتنا بالخير والفلاح» 
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علزنا ان نطالب المكوفة بالنمضيد والساعدة» 5 هي الال فى سائ امالك التى 
هم . حنكومام! بامى الما » وهي نفسها :تحمل كل «سئولية من هذا القبيل » 
لان المسكومة تنولى أمورجم دون نداخل اصاب الاتمال . ولذلك » فعلى حكوءتةا 
أذاً الاهيام .بان يميش عمالها لحسن ما ثم عليه اليوم» وليس اببزاذ قواموم فقط ا... 

فيا:اما الزملاء !.... ان نجاحنا .#وقف عل الاحاد والانتظام 
والعمل. المشرّك !... 

فل إلى الانحاد والتضامون 0 

لء طنبرغ 


علاقاتنا بالتقابىالعامى 

كد القيل والقال مؤخراً فى نقابتنا بثأن علاقاتنا بالثقاية العامة ٠‏ وم 
نل فرع مر فروع نقابتنا لم تكن هذه المسألة شئلة الشاغل وموضوع 
اقشانه فى جاماته ٠‏ وعليه فالمدر بنا ان نبين ماهية المنألة يحيث يدرك 
ملاؤنا ماهية نقاينا وماهية الثقابة العامة ايضاً . 

أن نقابة عمال السكة :الحديد والبريد ولاتاذراف بصفتها نقابة حلية دولية 
مرنكزة على قواعد عمامية . غير منتمية الى حزب مءروف أو سياسة معيئة 
طالما صمرحت. بغابلما الاقتصادية والادبية والفنية للتي نري الى تحسين باحوال 
عامل. السك الحديد والبريد والتاغراف والحصول على :لك الحقوق التي يتمتع بها 
صاب الول في جيع انحاء الغالم من زمان . ولي تحصل, تقابتنا على نلك الغايات 
نقد اضت الى جهور الل في البلاد لتتمكوهي من ااتوصلك الى الانضمام الى 


00 


الأحاد العالمي لامال *-( ذكر مفصلا في دستور اتحاد الهال الدولي ان كل نقابة 


حلية فنية تربد الانضمام الاتحاه عليها قبل كل شي" أن تنضم الى نقابة المال ” 


أعامة فى بلادها . ) وهذا احد الاسباب المهمة ااتي تربطنا بالنقابة العامة » 
لقد بينا غير مرة لزهلائنا فى الاجيامات أناءة في فرص عديدة اهمية 


الثقاية العامة بالننية طبور الهال فى البلاد اججالا وانقابتنا. خاصة . أن النقاءة اامامة ' 


الطالية لم مط انقسها آبا ١‏ عبرائهاً 2 اكوما لا 0 وحوب النضادوف 


5 0 العال فيه البلاذ 1 لامها لو كانت كذالك. 1 انطنت الل الاماة" 


الدولي العام امال العام قاطبة + 

ات انقابه العامة حين ناسيسها منذ حمس سنوات كاث اعفاؤها 
جيعاً أسرائيليين ولذلك ما استطاعت ارك تطلق على فسها انا ضر 
ا خالية هت عدد كاف من العرب . أما الا ات وقد ازداد عده دؤلاء 
في ااثقابة فلا بد ات نوضعالألة على بسا 1 البحث في الاجماع العام لانقابة العامة 
0 تفيير الاسم ووظيفتنا باعتبار حكونا نقابة دولية انصبح القوة 
الشركة والدافعة لتقونة دمائها واسزادة عدد اعذائا انكون مثالا اسائر 
ااثقابات الفنية والمل في البلاد ٠‏ وبثلك القوة المحسوسة نين وسوب اغادة 
ونظيم أأنقانة العامة وحملها دولية . هذا ما نفهمه بالئقاءة العامة وهذه فايتما 
بعنننا قا هلها . 

ا زعلاثتا قم يفهموا الاى كذك. فلم بدلا من ايف 
امهمو زملاءثم حقيتة مقاعدنا وماهية النقابه العامة فانم خلطوا طاول بالنابل 
وقليوا الاي رأناً على عقب والذوا من هذا امزح مادة اسياستهم ٠‏ فرات 
فى دلك فثة من انآس لا دركوت عظل المدئولية ح غنيمة باردة 3 
يفضاوت السياسة اطزبية التي ,دسكوت بها دن كل شؤوت عال السكة 


1 
الحديد» واتتبزوا هذه الفرصةااسانحة طم لتنفيذ 07 وما تحدمم به تقوسوم 
الامارة بالسؤٌ. فاذذوا يطبلوتت ويزمرون وعلاؤن الدنياء <لبة وصياحا 
وينشرون الاشاءات الكاذية وذيعون الافك والبرتان اللذن ما ترك مهما 
من سلطان عن قابتئا خصوصاً وعن ااقاءة العامة اجالا. لقد استة_ووا 
الزءلاة باناطيل .لا مسحّة عليها .كن الصحة بيقصد اقصامهم عن تقابتنا فى 
حبن ان هؤلاء الافاكين انفسهم كانوا اعضاء فى النقابة العامة لاعمال الاسمرائيليين 

وو لم تطردهم القابة لثقاء خيائتهم جخهور العال للوا فيها حتى اليوم ! 

أن هذه الثقابة التي يطعنون فيها٠اليوم‏ فى المفوضة الوحيدة امشعرن 
اف عامل . معيرف با الاكوءة وتقدرها حق قدرها باعتيار انها فوضة 
اليل فى البلاد. وطيقاً "طالب الثقابة العامة ومساعيها الستمرة اخذت 
المكومة الآن تسن قانوناً خاية ااامل حين وقوعه في خطر ما. وذاك 
لحاوس ب كاوس قلة الاعال جاقن اخذت 5 1 عوك عاق 
العامل 6 ها انشأنه طم الققابة العامة من الأسسات التي اشير اليبنا 
بالبننات في جيم المارض اتي اقييت في اوريا٠‏ وهعكذا امح العامل 
في حلة #حكنه دن توسيع دائرة االه وتحسين ثثونه» والحصول على الاعانة 
ااطبية االازمة حين الأمفاء لابه ارت السئوات ]اها يله التى مرت ٠ن‏ ح<يساة 
الثقابة العامة » قد مكنتها من انشاء الأسسات الاظيسة الاخرة ددا 
لساهير الهال» : خزت العوون » بنك الهال» شيرله البذناء « سوال 
بوني »» صندوق الرضى » وغيرها . 

له ااثقابة اعامة » هى اول دن اهم في شنون اعمال » وعفتم وددبتهم 
ف امورثم المعنوية والفثهية » دورثك ان كاتني عا فلثه حى الان » 

9 . 3 2 5-10 
و سارة فى طريقها الى الامام يخط.وات واسعة » وهي باذلة. اد 


1 

الأاج: في تنظم. سائر المال بلا . استثنتاة في ادبن والعتضر. 

فبل أن ما فعلته النقابة الءأمة ءن الامور النافعة المتقدمة الذكر » 
إمنساقض انعطق وشرع اعقل 7... أي عقل سليسم يقضي يانه فى حين ان 
0 ع اند الى العالمء نقطع الصلات بيذنا وبين. العامل الوطني الذي 
0 كه حت سهاه واحدة » ونشتغل واناه حت سقف واحد .. وهل عقل 
اولنك الذبن ينادون بالتفرقة» ويعماون على الشقاق وايزاع #.. انكل اوثنك 
«نتكرون بثوب النظام والمصلحة العامة » وبايدمهم المعاول يخربون وبهدمون» عماا” 
عقتضيسات سياستهم العنصربة ٠‏ يتهمون تقابة عمال السكة الخديد ياما عنتصمرية 
فنياذا عكنهم اثبات ذلك 7. وإي أسبساب معقولة يبررون ب أتقسهم7. ولاذا لم تطرح 
المسألة على بسساط البحث .لدينا » كا طرحت «سألة المؤظف او المدبر على العامل 
خلال لحمل دون ان عيز بين اهل دين .وآ ذر .. وما دام الا حكذلك» 
فايت اتنا لا عيز ايضا بين الناصر والاديان » ولا شأن ها بالسيساسة 
البئة ٠‏ وثل ما مها هي الامور الاقتصادية والادبية والفنية ٠‏ 

هذا هو القبس الذي تستضي” تقابتننا بنوره. الا. فلئعر ذلك ذملاؤنا 
العرب وسار الفروع » بإننسا سنا عنصيراً واحداً». ولذلك فان كل الاباطيل 
ني بذبعها عنما الرجفون 6لا نوثر فينا ثيئاً ٠‏ فصلا عت أن هذا الزميعت 
1 سمح لنا بالاثتغال فى أمور نافبة حيذهء فان الاصال. الطنانة حكثيرة 
لدينا هذا الفام » وس :طلب .نا تأديشها ٠‏ وكل حاؤلة «رك أي كان لاضناف 
"ضامننا » دن شأنها الاضرار بثئوننا المشتركة تي ممنا جميعسا .دون فرق 
فى الفتصمربة والمذهب ٠‏ ان المسشولية |اشترححة تطلب منا: النشاط وتخصين 
تقابتنا » وتوطيد دعاعها 6 :وتقوبة رابطتها بالنقابة اعامة. ٠‏ انترك المتعاقثات 
حانياً » وانقف على اسباب سو التفام البظم الذي حدث بيثنا منذ حنين» 


م 


بدا 

هذا كن مما يستحق الاصلامء دنا جيءاً الى أصلاحه متحدين متكانفين. . 

فاذا اردم اما .الزملاء ان توجد الروابظ الاخوية والودية بين العاميل 
اعربي والعامل اليبودي » الذي يشكر ورين شكواه وانينه» مثله الى تحسين احواله 
وشئونه ٠‏ فهوا الى الانحاد والتضاءمث فى حنف النقابة اتي .مم بشئوننا 
جيعاً , وتقدم الثقابة ونحاحها في حياما الاضية باعتسار كؤنها ناحاية فنينة 
العاملة على قاعدة سين الا<وال الاقتصادية وغيرها» فان ذلك مما يضمن لنا 
الفوز واانجاح * 

هوا الى اثقابة » لان بالنفاهم وااتضامن ااتبادل» استطيع سين 
جميع الامو ء والسلام * 

م غروكان 


النقايق وتقلمهاً 


لقد. مرت عل ناريخ نقابئنا ادوار عهدة كنا نحسب تى خلاها. احياناً:ان 
اليوم الذي فيه نمل الى التفاهم التيادل بين عمال السك اليد المر ب واليوود خءاً» 
الا ذال بميداً وانكل ما.يبذل من الهد في هذا السبيل. هبأ فى الهوا» ٠‏ الا انققد 
وحدمن بيننا أعضاء . ذوو .ازادة حدددية تفاءلوا خيراً بالمستقبل فاعاتوا ان .من 
لظأ اافانحش'التوقف. عن حبادنا فى هذا السبيل وظاوا يعملون. فظروف غين 
ملاع الى ان فاؤوا مائياً ودأ. بوادر عملهم. تبشمر. باانجاح* 

يقوك المثل اامامي : « .وما بعد الظاة الا النور » فهو بياطدق على ناريخ حياة 
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قابتناء لانه اذا كان المامل الوطني قد أبتعد بوما عن تقابتنا نواه لمدم ممرقته 
«ةاصدها ار مدارضته خطة العمل٠فليس‏ هذا مما يصح أعثياره أحد اسباب عدم 
نجاح الثقابة أو عدم اختبار القائمين بشتوم)» لان نارخ كل نقنابه لا بد ان 

يحوي الصعود والهبوط مما . 

ان امال في اوربا ومم اكز رقياً وأشد عزما » لم بكن فى وسعوم 
ان ينتظموا فيبوم وأحد ٠‏ هناك أيضاً نجد كثيراً ديعي المسائل الممقسدة 
الى لم يكرك هن اسبل حلها . وهناك كنت مسألة المتصر الثغفل الشاغل 
لقامين بتنظم العيال حتي ان كير ل ينوم ذلاف وجدال 
صدر سوؤٌ تفاهم ليس الا ٠‏ وما زالوا كذلك إلي ان نفآهموا مما ٠‏ وهذه المسألة 
طبيعية لدى كل قابة . وكذلك في نقابتئا . 

لقد مضى زهرت سو انماهم رالخلاف. ان أآماءنا هوة #ارب سحيقة 
فيجب علينا ان تحذر من الوقوع فيها . أن وباء الاقتصاد والاقلة الذي احذ 
ينتشسر: بين المال في الفالب » قد دقعهم الى التسائد والاضاد » دون 
رق ولا ع-يز ينهم فى اءنص.مرية واللذهب ٠‏ ان اقلة العال لا زات 
مستمرة » وساعاث لاعمل اخذة في الازدراد» والعبل الدي كان يداز بمدد 
كير ديص لل ؛ يعيل الآن بعدد قليل ا لآن »شياية ألادارة 
اقنضت انك » أن ذملاكا يشتتلون الآن فى اوقات اراح درن ادر رلا 
شحر » ان الوفابن يشغلون ١4 - ١١‏ ساعة» في بوجد من بمج على 
ذلك ٠‏ من العال من يقتل اثناء العمل » ومع ذلك فان عائلته لا :تناول عويضاً 
ما ٠‏ لقد حرم على عامل ان بتنفس ااصمداء » لان ااضيق واضنك قد احاطا 
به احاطة ااسوار يلمعم » وأطالة بالقمر » اللف.. 

وف ذه الاو نه حين اشتداد اليأص بالعامل » ظهرت النترجة الطبيعية 


ا مم 
لكن تلك الشدائدء وى ظهور اقابتنا وغايما « التضامن المشترك » فر يمد 
قي الامكان اسماد افاس للعامل » ورك صونه ان يذهب صرخة فى واد» 


او إفحة فى رماد .., 


ا 


ان فرع الثقابة في القدس » اول من مد بده فى هذا العمل » واليه برجع 
افضل فى هذا انجاح ٠‏ فاذا ظل انجاح حليف ااثقابة كا هو حق اليوم » 


| 


فان فروع ديفا وسائر المهات » عديت. لا زالت سالة؛ التضامن ١‏ ؛طروحة 
لدبهم على بساط البحث » فلا بد أن تطوما بين طيات الماضي ود ابدبها 
الى وحينئذ نبتدي' جيماً في اجتناء ار الشجرة ااتي غرسناها وما فتثنا 
| نتني بها السئوأت العديدة فذحل جيع الممائل العقدة التي أماءما بنجاح 
تقابتقا وفلاحها ٠‏ والسلام . 
1 


|. شوارزمن 


قرارات ملو فر الدول 


(بثشأن تقابتنا) 
ديكا 
نشمرنا في غير هذا لكان مقالا ضافياً عن اتترأكنا فى الؤمر الدولي 
وقرانه . وها انا :شر هنا اقتراحات مندوبنا فى ااؤ: عر التي قبات باحماع الاراء 
دهي ”ا إلي: 
)١(‏ نظراً لرقي الشرق عامة» واتساع دوائر الحركة العديدة 
الآخذة في النوء فان لنة عمال السكة المديد التابمة ل ي. ت 


لق ظ 
ف . (ثقاية عمال الثقل الدولبة) ترى من الضروري بان اعبات ظ 
الفنية فى اورباء تبذل كل وسمها فى مساعدة عمال الثرق وتنظر ١‏ 
العاطفة الاخوية التي تربطها بعال الشرق: ظ 
؟ ان للزكر شر انشاء سك نارية بخاصة لفون لقي ال 
لانساع اعمال نقابة مال النقل الدولية في بلاد الثرق . وذلك لتعضيد 
حركة المال فى الثرق » وتوسيع دائرة تملبمهم فى حقيقة مركزم 
فى العالم. 

م أن اللأمر .بازم امميات الفنية فى البلاد الاوربية الكبرى 
مساعدة عمال الثرق» ولا سيما في مستعءرات تلك البلاد.ويطلب 
من الاحنة التنفيذية لنقاية عمال النقل الدولية تعضيد عمال الشرق 
يجميع مالدمها من الوسائط لامدافمة عن حقوقبم»وتحسين القنو 3 
الاشترا كي (اي قانون حمانة المال » وتنفيذه ف البلادالتى لم بسر 
فيها لعد» مثل فلمطين) وكذلك التصديق على انثاء :النقابات 
لمال المسكة المديد القائمة على قواعد اطرية الفنية. 

نفاية عمال اللسكة المديد واليبريد والتلغراف 
ا (الادارة الركزية) 


ا 


و ا( | ليو 
ا رت 
2 ا 


يسن النفاية وأطئروب الى 


قدمت قابتنا في ٠نتصف‏ وز الماضي الكتاب اتالي الى نخامة 
لدوب الساني: وقد تلقت موت فاته دوانا عه . “قراينا :السام 
نا مسأء ليقف الزملاء على ما مله إلثقابة لمصلحتهم وخيرثم » وموقف الكومة 
ازا . إما كمتابنا فهو ما 

د دئاب داحب الفخامة ال منده وب الساءي » 

« نتشرف باحاطتكج علا بوصول رسالع الو ورخة في 4 حزيران ع6؟و١؟‏ 
:وا .ستعدوت تتقدبم, المعلومات والارقم 0 0 الى المدبر ااعام 
الركة الطديد » ولمدبر البريد في اول فرصة ممكذة» » 

« ونا الشرف في الفنات نظر خخاءقم الى ,عض الاءور الذحكورة 
في كدابم وهي.ما بإني : » 

« اقد قبات آدارة السكة الحديد رسمياً » بات يكون اعمل البوي بيع 
العال» ماني سساعات ٠‏ اما الوقادون فيشتفلون 0١‏ ساعة فى الاسبوع٠‏ وقد عدر 
ام مودي احد رؤساء الطرك فى السك الحديد بتارخ هه -"؟ يقول : ان 
|إسواقين والوقادين عكن تاخيرم في اتمالحم على ما :#نضيه اأظدروف هن 8 الى 
ساعة في اليوم » يرث إن تكون ساعات العمل فى الاسبموع لا اكز من 47 
ساعة : واكن الواقع غير ما ذكر ني تلك الاوامى , وانا نذكر هذا » الحوادث ااتي 
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بت كلاننا ا 
« يطلب من اأسائقين والوقادين 'القيام بالاعمال الانية : 
١‏ جع ىكل سائق ان يكون في الزن( اوكو) قبل قيام القطار بساعة» 
؟ > دين وصول القطار الى المكان الممين » على السائق سايم الفاطرة 
الى امين الزن ( لوكو فورمان )١‏ طيقاً ناقانون : ولكن الواقم ان على 
الوقاد البقاء في الزن اتنظيف القاطرة وتزييتها وميئتها لاسفرة القادمة» ويذلك 
حرم هرت اوقات را-ته » لانه يشتغل ساعات أضافية لا تضاف الى ساعات ممه" 


© اك السائق مسدول عرض سلامة القاطرة ونظاةتها ٠‏ و#اشياً من 
اعقونة » فات عليه أن يشيرف على اجراء ما يقتضئ أصلاحه 
واعدادهء وهذا يقضي عليه بالبقاء في الزن (لوكو) وقت راحته. 

م ورد فى الكتاب بان ساعات !ءمل للسائقين والوقادين على خط_وط 
ديفا - القنطرة وحيفا - غزة » طيقاً لايام الاسبوع . واانساعات الاضافية 
اتي اشتغلوت قيها » 6 عن سائق ووقادي خط يفا - القدس اقطارات الركان 
والشدتك ال:: وم الكناب ها يإلى :) 

داكت 1 واطوادث المتقدهة الذكر » ندل على ان |اعال الذبن يشتغلون 
ف تلك المهن » بزاولون تملهم عدداً اضافياً هن الساعات بصورة مثاقضة للاواص 
الرسمية ٠‏ وبالرغم 
نا أل ل دون تحاب قط . وؤوق هذا كله فات في | غماات الكبيرة لا لا توجد بعد 
أماكن معيذة لاسترادة الائقين والوقادين وسائر عمال الحسركة وهم مضطردن الى 
ا فى أماكن غير كي أما في الزن او عل القاطرة ء ما ييا عنة دشار 


من كايا فل شكوا مرف ذلك سيان الامرر مال دعل 


الامراض بينهم * » 
« اقد علدنا امر امفاوضات الْازّة الان النقابة الماءة لهال الاسسرائيليين 
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وين انكوءة » شان دقع التعويضات لاناءل » ودوك قانون ابة النامل 
ومع ذلك » فاتنا نلفت انتار نخامتي الي إن مال السكة الحديد الذين يشتفاون 
ضمن شرائط خاصة ذاث مسئولية واخطاد مختفة»: فات الطريقة الوحيدة 
لمفظ حيات عاثئلامم اذا اصريوا لخطر هاء فبي - حدها خطة تاأمين الحياة» 
لان هذه امسالة لا تمتير سابقة لاواماء » 


« هذا واطاقاً بكتابنا للرسل الى مدبر السكة الديد بان انقطاع قم 


«ن لهال عت اعاهم يوم اول أياز » فائنا نافت 'نظار ا إلى مااذكراه 
«قسم من المال » انما ني دؤلاء اال الذبن لا ينشا' عن انقطاعهم عن العمل 
عطل او اناج غير مرضيه» بل الامر كان على عكس ذلك ٠‏ فان ادازة تقابة 
عال ااسكة المديد قد الزمت جيع الهال الذين تحب عليبم الاسد رارفيايم ات 


يستاتقوا العمل » وم تكن أي غانة للاخلال بالنظاء » يتبث ذلك » بإنه عندما؟قام 


رفد عن العال ألى مدير قسم العريات لاتصمريح هم بالانقطاع عن العمل ذلك اليوم 
وكات حوابه سلبياً » فان المال !نتثلوا لامره » فلم ينقطءوا عن أعاطم٠‏ وهذه 
حجة فية على اننا نذانا الإهد بان لا تتعطل حركة سير القطامارات وم 
اول ابارء » 
« وتفطلوا راصا حب الفخامة فى الحتام بقبول فائق الاحترام ,يأ 
عن ثقابة عمال السكة ديد والبريد وااتغراف 
اندكرتير: (الامضاء) 


القدس في 0 


حضيرة سك رتير ثقانة عال | اسك الحديد والبريد وااتلقراف اافل_طياية 


سيدي ! 
« اهرت بالاحابة على كتابم الأرخ فى ؟ اير اخاضي » الذي فيه تطلدون 
اعتراف الحكومة بنقابيم . فلوضع مطايي هذا موضع الاظر ع أن اعرطوا ]قال 


على ادارة الدحة الديد والمدير العم بريد مع بيان بعد الذي 
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اشةة. اورت 
في السكة المديد من اعضاء تقاكم ٠‏ أما الذين يشتغلون متهم بالبريد فليم تقسيمهم 
طبقاً لهنهم كأبلي : 


اس مديرو دكائب اليريد ومعاونوهم 
بح كتدة في ادارات البريد او تمال ف التاغراف او ااثافون 
جَ حمموزعوالرسائل و فراشون 
و أصحاب المون الذرن يشتغلون في التاغراف واصلاح الخطوط 
ثانا -- هذا واني حرم علا بإن ادارة ااي الديد 5 رضيت نات 
أكون العمل تانتى ساءات يع الال عدا الس_واقين والوقون 
الذرن يلون 68١‏ ساعة فى الاسبوع الذن يطلبون اجرة عن ااساعات الاضائية 
ألتي يعملون فيها . : 
الث ح أن المكومة تنغار الان فى سن قانون لشمروع التءويض للعال. الا 
اما تمتقد بانهلم ين الاوان بعد لتنفيذ مشمروع تالمين أخياة. 
ارسلم رسالة الى المدير العام لاسكة اطديد يوم "٠‏ نيسان 155 تعاونه 
ان الاك ممينون سينقطمون عن تملهم يوم أول ابإر. فقدد درم ذاك دون 
أخام . لاله فضالةة عن كونه من شاله ت#طيل الاعيل التي ناويا الال الآآن 
إل كن مدن أن بؤدي ألى نتائح خطيرة لامال المنقطعين عن العمل لامهم فملوا 
ذاك دون ان ,صرح شم ددم أن المدير العام مستعد لتر م لاما بترك 


فد 


أعاهم أنام الاعياد الدنية واطز بية » على ما تقضي به شئون الاعال . آلا انه ليس 
في وسعه الموافقة على ان بلاغ هن نقارتم مقااده ان اعضاءع يئوون الانقطاع عن 
تملهم » يكن بن يقوم «قام رخدة ر>مية ٠‏ وعليه فاني أحيطكم علا نان اعضاء 
اقابتك الذبن. بنقطدون عن ااعمل قبل الإصول على رخصة» طبقاً للنظام المتبع مقتضى 
طلبات تقدم هذه اافابة اوظاني الدرائر الختصة بذلك فنهم يعاملون طبقساً. للقسانون 
ويغرهون غ امات تقدة عن أنام ازقطاعهم عن ااعمل 4٠‏ 
« هذا ولي الشرف ,إن اكون خادييج المطيع » 
م نبورو 3 


الأمل 2 الاتحادى 3 القو 3 


ا العيش ل ال كك 


أن الامل والانتجاد صنوان لا يفترقان» وندان لا لفان فاذا تسرب 
الامل إلى قلبٍ انسانء فان الاتحاد هو ابوه ووليده. ومادام لا امل بلا اتحاد 
حذلك ايض - لا اناد بلاامل. 

أن الاننات هن اي طبقة من طيقات البشر كات » فانه يحمل بين 
لوحات صدره املا لا يستطيم مءرنة ما اذا كان ذلك الامل يتحقق 0 ازااله 
ظل كت اده دون يوضع في احضان الوحود» 11 اسان ات 
برى نوما يصبح فيه رحل الدنيا وواحدهاء يثار اليه بالبنان في العامة ولد 


وااءزة والرزمة » ولكنه معن لد استطلاع ما يبن مطداوي الغيب » 


بهن 


لبرى ما اذا كان امله سمراباً لا تطلع عليه شرس الطْقيقة <تى ,ضمحل ويتلاشسى » 
أوانهفى 2 الامكان» وسوف لا يليث اث يراه يعيئية ربلمسة بيديه وإصبح 
فى الوحجوه ار قرزا لا 

لقد فحر العياء والمكاء واعاضظم 5 الارض في اغاد روج حية يسا 
بها الا مال الوهومة فم بر غير « الاحاد » . لان الامل لا ينجس ولا إتنفك 
الااذا يه الانحاد . والاتحاد لا ينتج سوى القوة . 

ون 1 مال افة تريد ان حا اسعيدة الآ الات ؟.., ودوك عي /الامة 
تي انحد اؤرادها وم نحصل عل القوة الحقيقية وفثلوا فذهرت ربحهم#... اف 
توارخ الام الغابرة البائدة والجالدة لخي درش للتمل وخير عظة لقوم 
يعقلون ل... 

اقد انيت بهذه المكامة موحباً .أباها الى ا<واني الئل في فاسطين واخص 
مهم بالذكر تمال ,البرق والبريد والسكة المديد الذين قاءوامنذ خس سنوات 
توحيدكاتهم وأبحاد 2 ام روم » تضم الى أصدرها كل بانس ويائس منهم ٠‏ 
اوانك ااذين بذهبوت ضحية الفايات الشخصية والذين نسمع عنهم فىف_كل 
يوم أنباء تتقطع ا النلوب حزناً وتتقتت لا الافئدة الا واسي ٠‏ 

اأنا معشر المستخدمين لا يهمنا كل ما يقال عنه « سياسة ٠6‏ ان كل 
مقمدنا هو ان نكون عالا احرازاً غير تبدذ؟ن ,بالطرد انارة: شخصية أو 
غيرها ٠‏ او ان نكون عبيداً ارقاء [اذلاء نمس طيقا ا ياقيه عليئا من 
الاوامس رئيس لا بءرف قلبه لرحمة ول يذق فى حياته طىم مرارة 
ألتمب والثقاء» 

اقوفت مولت راذنا ""البال فى المتكة "للدي ون ورت اا 


في حلة ورنى طاهن الغيق والضذك دون أن يوجد من يرحم صاحب الءاثلة الذي 


نا 


اوقف على بواب الثقاء » ددن ان دري ديف يدوك اطفالة بكسمرة هن 
ادن في الند» فاذا اضطن نوما الى سد جوع اولاده برغيف من الخين 
سيق الى سسرقته اضرق ذات اليد وا+اجة » قيض عليه وسيدق الى الجن » 
والقانون لايمذر جائماً» ولاير<م من هوى بة دولاب الذهر . تصبح: عاثلقته 
مضطرة الى الاستعطاء وبسط الكف لاستئداه اكف الاسخياء الكرام؛او 
الاانجاء الى ٠١‏ نقشعر لذكره الابدان .. 

هذه هي الاض_انيةء وهذا ما يس ونه بالقانون والنظام وألاجناع . فاما 
تحارب الثني » وثترك الشقا' .وم حوله . ندوس قلب البائس بلذل والامتبان 
ولا تقض عل افقر وااشةاه فزدها في غيساهب السجون للمظامة » دون ” 
ات تدع الإؤساء بتقابوت على جر اضى » وجاودم كأما جاود 
اهل اليم » كا أضج مها ادم » مدد ادم لت - 
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فى الله ات ضير العال اك ور فاخر الام > فقام تريق منهم 
فتحدوا بدافع آماطم النفردة ء تاصبحوا اثر ذك قوة متحدترُه واخذت نلك 
الأمال تبدو وتتجدم ابساحها » أراها العيوت » وتاسها الانامل . لقد 
انضموا الى نقابة انشثئت هنذ حّس سئوات 5 تقدم » وكاات ضعيفة فى البسدء » 
الأأما اخذت "سير قم نابتة ولاكن بطيئة. اقول بطيئدة 6 “اعدماوحود 
كخثير عن ا'عال المدركين يلتفون حوطا ٠‏ يفشر ون مبادمّا ومقاصدها الشعريفة 
الحقة. اما الآن فاك افرق عظم بين 'جباع النقابة بوم ١6‏ ايلول :و١‏ 
وبينه اليوم ٠‏ ذلك لاثنا] ممشمر الال قد بصمرنا الطريق القلإتوصلنا الى غارتة ا 
ااتشدودة ٠‏ 


فيا ايها الزملاء !... القوا نظرة الى أميركا وانكاتر ا وفرنسا وغيرها من 
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1 اقطار اأعالم ترون ان فى كل بلاد منها. ثقابة اللمال عرب عن مطسالبهم 
ورغائ.هم لمكومامم والمعي ني الصول عليها اكي يعيشوا سعداء فلا يمايم 
الذل ولا يصل اليهم الفقر ولا يتناوهم احروع والازرت الدي ينتهي طرفة الاخر 
بالالتحار. وهذاها يجب علينا اقتراسة وتعله والسير عليه . اننا تريد ان 
نعيش سعداء كدائر عال اءالم ٠‏ ولاودول الى الى ذلك فاانا تجاهد الى آخر رءق 
من الطياة . نهم أشا نسير الخطوة بعد الخطو ة ولكننا لا بد انا ني اح ال 
هن أسأصول على ها نريده من سعادة الديش وهناء المراة . على حد قول الشاعن : 
وتشبعوا أن ل تكونوا مثلهم . اخ النشه بالرحال فلاح !... 
م٠‏ نء 
ع 


مندوب أقانا 
ا في هامبورغ 4 


ارسلت تقابتنا ( ثقابة عل السك اللديد والبرد وابرق ) سشدوباً الى فرع 
الر كيس فى هاميورغ لففاوضة فى ١-وال‏ عل فلشطين من الوجبة العامة باسم 


«+ 


النقانة الفاسطينية٠‏ فتأمل من حضمرة رئيس الثقانة فى فلسطين نشسير كل ما 


ياتية من الاخبار من «ندوب التقابة المذكور + 


ذوائد الاجهامات 
ليس هن ينكر ما للاجماءات من |افوائد اة ٠‏ وعليه فائنا نقترح على 
كل رئيس نقابة فى سائر الحاء فلسطين عقد الاجتاءات المتوالية ولوكانت خاصةء 
لاما الواسطة لاتقدم السمريع الذي يطلبه كل منا ٠‏ ولان بهذه الاجيامات تقدمت 


نقابتنا تقدماً عظياً بحمد عليه جيع الاعضاءء بالنسبة لاسنين ااقايرة* 
والرجو عت الزملاء تعضيد تقابتهع وعي عثابة «الام المنون »للم » 
5 نقدم والاتحاد لايصاها الي ما تقتضيه أطالة والسلام . 
م ٠»‏ 
اصحد عدا 


( ندائي الى سائر الزملاء الغير الملحقين ) 


أذوا ابي 1 
ان ثقابة عمال السكة الحديد والبرق والبريد» هى. قبلة آماانا في المستقبل 

واي ا لتقدمبا اابطي' الذي تقدمته خلال الل اا وات الماضية » وكان 
بحب ان تكون قد بلغت اوجها اليوم* 

أن التقدم السمريع لا يحكون الا بانضام الزملاء الذن مك مسلكنا » 
والذرن أسعى في سيل راحتم وهتاحم ٠‏ وعليه» بحس عل كل .من يشتفل 
نِ تلك الدوائر الآانفة اانذكرء وى" عنوان قاتنا ءات بيكون ملافا 
حوانا ؛ فتصبح يدا وا<ء.ة كا هى الال فى البلاد الراقية » 

ان الاجئة القنفيذية انقانة قد طلبت من المحوءة ان سجل 
أسمها رسمياً 6 اسوة .زملاما اللعيات . وها محن :تنتظر وقاء اللكومة بوعدها . 

فاليم اذواني » فهذه « الام الطنئوت » فعضدوها ؟طاليم اطقة 
وارشاداتم التي ما :مو نقابتنا التي فتحت صدرها لكل عامل اهن عمال 
السكة الحديد والبرق والريد . 

هذا ولانقابة مؤسسات اؤاساة القعيف والبائئس العدم وها قوانين يسنها 
اختصاصديون والقوانين اساس القوة ؟ا هو معلوم . وا اني أرى سيرها ,تقدم 


كذ 


الى الامام عمني أن بتي اعال قد اصبحوا ,تواددون ازواجا وافراداً الانذراط 
في سلكراء فيجن عل الذن ابقوا. هنا خازما ين شرا ستحدي الشكة 
الحدبد والبرق والبريد ان يضموا اصوانهم الى سائر زءلامم فلا بغلون نحت 
التهدلد والرفت وغيره مين الموادت اتي شاهدناها في عام الماضي ولم تُزل 
سمع با حق اليوم * 

هذه دعوتي اليم واسال الله ان يوفقنا ١‏ حيعا إلى آنا فيه اللي 
والفلاح * امين . 

دن 


في اعمالنا 


كك 

طالما احتججنا ب عمال السكة المديدية - على <<طة المعاقبات والغرامات 
انقدءة » اتي سارت عليها 'دارة الدحة الحديد بحو المال.. لان هوت 
أأغر ا إيقطع من خْز العامل علقاء خط" ارتكية في <لال تمله. وى 
احيان كثيرة لا بصح ان يكون هو المسئول عن ذلك أطلطا؟ . 

ارت تال السكة المديد بدركون حيداً عظ, امسثواية الملقاة على 
عانقبم ٠‏ فاذا تكن بحظراً ان يحدث اقل خطأ في ملرم » فان ملحدوظة المقسدم 
( فورمان) او رئيسهم » تكني لردثم عن الخلا وتحذرجم ٠.‏ أماان بخص .ن 
اجورثم ااثافية مبلغ بصفة غرامة » فليس عت اقل حق اذلك» ما خامث تلك 
الثرامة التقدبة قد تقطع احياناً الخين من افواههم وافواه زوجامم واطفاطم 
بوعا كاماد أو )كز 


ا 
اما أذا قنت الادارة لا تريد الاتضاع لججناء .تشبثة يكل قواها 
عا حونه نلك الخطة > خطة الغرامات اانقدية التي اتبستها ‏ .ن « المنطق » فان 
علينا بدورنا ان نطالب بنصيينا من تلك 1غراماث التى تتناولها ٠‏ لان من 
العلوم أن مجموع الغرامات ينفق على ادي موظني السحكة الحديد في -يفا 
الذي لا تطآه قدم عامل قط لاسباب مختافة ٠‏ فاذا كانت اسثقامة موظى حيفا 
قد منسّهم <ى الان عن اعطاء قسم من هذه المبالغ « الغرامات النقدءة » 
لاعانة تواديهم » فاتنا !نون اليوم, مطالبين بإصلاح هذا الاعوجاج بؤل قوة. 
لانه لا رصح ن اغراماث اتى نوديها الهال» تنتقع بها فئة قالة من الموظفين 
لانفاقها على ثادما اء ٠‏ فعلى الادارة الركزية لنقابة» ان تطالب بكل قونمها 
3 بخصها من ( الغرامات 64 الانؤاق على توادي جمال اأسكة المديد ف القدس 
ويفا واالد وحيفا ٠‏ أنه لمطاب عادل معقدول» بحب على الموظفين في حيفا 
تلبيته بلا أمهال ٠‏ 
0020 
ان جميع تمال الورش لاقسام القاطرات والءرنات وااطرق » إمتبروق تمالا 
باليومية » بالرغم من المسئولية العظمى الملقاة على امامل » وبالدغم من كون 
هذه الاتمال تتطلب ثيات الهال٠‏ ومع ذلك » فان خطر الاقلة حدق بعامل 
ااسكة ديد في كل يوم» غير موقك باه يستأنف عمله فى الفدء وهذا مما 
يحول دون اتقانه لاعمل- <تى ان اوانك الذين كنت بيدهم عقود (كوتترانات ) 
من الادارة لمدى معيثة » سحبت هنهم بام خاض . فا هي غابة الادارة دن 
ذلك 7. قبل تنوي الادارة أنبباع هذه الخطة طويلا » لي يظل العامل يتخبط 
فى ديادير حاضضره الااك الظلام » فلا يدري ما سيكون من أمره فى اأستقببل 
في مبئته التى صرف فق اتقاما لاسنين المايدة#. فهلي الادارة أن م متم قبل 


>” 


كل شيء » بتثبيت الهال فى مراكرم بصورة دائمة وليس باليومية » والارتباط 
مع الهال بعقود لا حال ممينة حيث ا يقال العامل من عمله الا عند ماية مدة 
العقد » بمقتضى بلاغ من الادارة قبل فراغ المدة ٠‏ 
فم 

صدر ا من مدبري ااسكد اللديد » نه ابتداء من اول حزيرات 
تقطع الاعانة الطية عن سمال اليومية. في السبحة اللحديد . تلك الاعاه الحقيرة 
التي كات يعدم مها اطباء الآدارة . وءوث العلوم أن معظم العال يمتبرون علا 
باليومية . ذلك ان العامل الريض مغطر الى أن دفع يمن الدواء الذي يصفه 
له طبيب السكة الإديد واجدرة العيادة ابضاً » كأنه غريب عن الادارة - في 
حين ان اا بالورش والمصانع الخاصة قد ادركوا ودوب أشتراكهم ف مداواة 
عماطم » و+ ندفءوت الرسوم الثهرية الى صندوق أعانة الأرضى هذه القابة . 
أما الحكومة فالالا تريد الاهئام بعماطاء ولم يكفها ذلك » بل اما عدالت عن 
القيام بواجياما نو عمالهاء ااتى طالما قامت بها خلال السنوات العديدة٠‏ أن عامل 
الدنكة اميد اذا سرض من اذى شاه وى الطررق لز هل لوز مراك 
فى ظروف رديئةء دايه ان يودي عن ايام عطلتهء وققات م تاطته 
إل ... فاذالم يكن لديه ما ينفقه ايام مرضه فليس من يتم لامره البئة 1.. 
ها دامت المصلحة لا بهمنا امرة» لانه عامل » وكق ٠..‏ 

ج* سادي 
د ححح بد 


اا 


قدم اماو نون .أذ ثمانية اشر كتاباً الى الادارة ض دوه المطلبين التاليين: 


و 


. رقع اجورت القليله » لاما غير كافية لمقتضيات معيشتهم‎ -1١ 
ركهم الى درحة عامل» ععنى ان يكونوا مستقلين فى/اتمساطهم»‎ 3-0 
٠ عضية ثلاث سئوات بصفة معاونين‎ 1 


ولقد مذى نصضف عام » م نحد الادارة اث منْ اضضروري اجابقوم ا 
فاضطر هؤلاء الى «طالبتها ثانية بلمطليين الا ني الذكر٠‏ وبفد انقضاء بض 


ع امع 


اشبر » ورد جواب ».مث الدكرثير العام حتب على ظبر فلاف الذي 
ارسل داخلة الطلب» قال فيه : « ليس ف الوسع البتة زيدة الاجور الآآن » ٠‏ 
وتما #در ذكرهء بات بين هؤلاء لمعاو نين من ثم أصاب عائلات » وثم 
يتقا ولون اجرة بومية قدرها ه* غرثاً » وآخرون بارعون في مهنهم يتقاضون 
7 غرشا فى اليوم ٠‏ 

وهنا موضع السؤال : ألم ند الادارة من الضضروري الاجاة عن الرسالة 
ى حينها #... هذا اولا . ثائياً ‏ اذا لم يكن في الوسع زيادة اجور المعاونين » 
فاماذا تزاد رواتب كار الموظفين ٠#‏ وهل من ااضروري أن يطرد الل » اكي 
تنحسن ادوال الموظفين ..٠‏ 

اننا تج على هذه امعاملة » ونطلب من الادارة ان عد النظاءر في 
مطالبئا'. واناموقنون بها تمير «طالبنا هذه العادلة اذناً مصغية » فتبادر الى تلبيتها 
وأعطاء مالقيصصر » لقيصمرء وما لل علله» ولما الشكر والثواب . 


ين 0 


هو حيفا م 


لقد دبت دوج الحياة في فرع تقابتما هنا » منذ أنشيء إلنادي » حيث أحذ 


.م« 


الزملاء محجتمعون فيه » فيتحادنون ويتفاوضون في ما يعود عليهم وعلى الثقابة بالنفع 
واخذ عمال الي الخديد والبرق والبريد والتلفون يتوافدون للانضام الينا . وهذا 
بما دل على تقدم الثقابة امالا . وفرع <يفا خاصة . فان تحلس الادارة الجديد الذي 
انتب منذ بضعذا اسابيع قد سار شوطا بعيداً فى مظبار الامال » لان اعضاءه 
جما قد فاموا بواجبامم حق قيام ٠‏ 

ولقد قسمت الاتمال بين لات تشكات هذه الفانة . نيطت كل مذنها 
يامى تسبى لاعامه . فقد شرعت طنة الا داب ندعو الى اجتامات يترادل فيبا 
الزملاء الافكار ونقي الحاضمر ات الفيدة وتقم اطفلات وتسمى فياجاد الحكئب 
للمحكتبة اتي انشث في النادي واشترك فى جميع الطرائد التي تصدرها النقابات فى 
كل احاء العالم . واوجدت غيرها من الصحف: العر بية والعبرانية والامانية والفرنوءة 
والانكليزءة الل.. فغلا عن الكتب التي تعيرها لازملاء للطالءتها في منازهم وهي 
تنفاوص لان في شيراء موعة كبيرة من الكتب العربية والعبرانية . 

وقس عل ذلك سار اللجان فامرا تححث في أعماطا ٠‏ 

ولا حنا. لا زيد التصمريح بإنماء اوثتك الذين اجديدوا فى تمكير الماء 
0 وبين ذملاثنا الوطنيين » لات ذلك ايس من شأنناء فاننا نكتفى هنا 
يتين مقاصدنا وغايائقا نحن » ضاربين بكل ما قبل عنا عرض الخائط ٠‏ اما فالاتنا 
وم#اصدنا فزي : 

١‏ - أن تقابتنا سس نقابة عيال السك الحديد والبريد والبرق » فى تقابة 
دواية عامة » مرتبطة باتخاد امال الدولي العام فى امستردام ٠‏ ولولم لكن كذلك » 
نا كات « الانحاد » يعتيرنا جز منهء : 

اس ارت قابة نقابتنا هى. ليست سياسية 'البئة ». بل ' محسين ااشثوت 
الاقتصادية والادبية و"فئ_ة لدى زءلائنا . وهذا ما تربطنا بسار اليال فى جيسع 


نا 
١‏ 
#حاء العالمء 

اثنا قسم من الثقابة العامة قال الاسمرائيليين فى قلسطين » لامها بالفمل هي 


# تي ينضوي تحت وأا اليوم ٠٠‏ الف حاءل » واتى انشآت الؤسمات 
الاقتصادية ا والمالية والطبية » مما حمل عمال 0 أنحاء العالم محترموم ا وشيرون 


اليهم بالبنان . رمن جبة اخرى » فانه عندما انثت هفه القابة منذ مس سئوات 
+نكن ثقانة حامة لامال غيرها . فاذا كانت هذه الثقابة اليوم دعي «اسيرائيلية» 
ذان الأهول حين ينض اليبا عده كاف من المال الوطنيين » فأنما :غير اسمها هذا 
اسم 1 . أماما 1 جيع اعضامها اسسرائيليين 5 ها د ىكدقباحراء ذلك التغيير. 
ارت قافنا محف امستلالا نان فى جيسع ااا ء وليس لائقابة 

لأعامة 01 تداخل فى شئنوما الداخلية» 

هذه ثقابتنا وهذه غايام و الاجال . قبن في ذلك ذرة منتلك الاباطيل 
اتي اشاعبا عنا اوائك المرحفوت 

وما كان ما يصيب اأعامل 0 هن الضغط والضيق يضيب الوطني ا 
فان مصلحتنا جيماً *قضي بالتسائد والتضامن لرفع تلك اليد ااثقيلة من فوق ظهورنا. 
فاذا كان الوطنيون رون فى نقآبتئا بعض النقص فلءنضموا الينا ويسماوا على ازالته 
دون الاكتفاء بالوتوف من بى مكتوفي :الامدى .ها ياقا واالى والقنطرة حير مثا 
لسار عمال ذ_طين لان عالها أدركوا خطورةالحالة فوضعوا ايديهم باإيدى بعص متكاة من 
متطامئين . لا فرق بين اليهودى وغير اليهودى في ميدان المصلحة المامة» 

ان الساعءة <طيرة والزمان عر م ااسحاب . فانيادر الى ااعمل و الانحاد فان 
0 « مازع البقاء » لا تشفقي ولا رحم و «الوقتكااسيف ان ل نقطعه قطعك ! » 

(يل) 


إفرع يانا ‏ اللد)د 
ان اهمال فرعنا هنا يصح ان يقال عنها بامها تتقدم بوما فيوما . لان كل 
عمل يعمله الفرع يعد خطوة الى الامام ويزيد فى قونا فى المستقبل * 


رنسة 


لقد ذات فرع تقابتنافى اول هذا ااصيف يض بضع عشرات من الاعضاء 
بينهم 5 - من اذوانتا ااعرب» اما اليوم فقد إصب<تا نعد بالمات بين عرب 
وبهود. وهو #تمع في كل أسبوع لابحث في اأسائل المدروضة عليه مثل : نحسين 
اوال عال «علومين الذبن يشتغلون ساعات كثيرة في اليوم وتقدم الاعانان 
المادية والطبية للاءضاء الحتاجين وتنظم مكتبة لمطاامة الكتب وارائد اامربيسة 
ولى ان عادت مؤخراً سألة اامزل » عادت الثقابة الى الاهئام فى اباد الاعال 
لازءلاء المعزولين . وهكذا مكنا من تشغيل المعزولين سعدود واوردو 2 رودسى 
في أعيل النقانة العامة . وانشأنا نادياً ليجتمع فيه الزملاء بعد الفراغ من اعاهم 
وامقد الاحياعات ء وهو كان ؟. ااطريق بين نافا وتل ابيب 

ولقد تقررفٍ الاجماع الاخير احتفال عام . فاتتخب لتهيئته الزمسلاه : 
شترو بنش وأنيس أمور وسادي وحنا قبظي ٠‏ 

انا دقان انقاء قا لكر لد للا مس لخدا 0 
وستنشمرع قريباً فى توسيع دائرة صندوق الاقراض انتمكن من هن اقراض الزملاه 
الحتاجيدن قروضاً غير عدودة لآ حال مهينة 

هذا وائنا ترسل قسياً. من رسم الاشتراك شهرياً الى مركر تقابتنا فى 
حيقًا . وحن على اتصال دام ع فروع ااقنطر: ة والقدس حتاة وشفاهاًء 
7 امي ايافا في ه/م/رةعذا - © جر قبطي 
3 د 


/ 


ع القنطدرة * 


للجلا و 


“1 اولي تدعت من الزملاء منذ بضعة أشهر > فاخذوا على عسانقهم اقناع سائر 

الزملاء باهمية اانقانة وااتضامن ٠‏ ولقد ا ذلك فانثئوا فرعا لاثقاية هنا ٠‏ ويبلغ 

0 الان بضع 0 وكايم حميعاً ا واحدة لاقيام ما تطلمه منهم الثقاة. 
وازتخب مجلس ادارة ذو ثلانة اعضاء وثم رئيس وسكرثير وامين صندوق ٠‏ 


اا 


انا بانصال دالم مع الثقابة المركرية في حيفبا بواسطة البريد . ولقدمى بنا 
هنذ شور » الزميل غولدن مندوب نقابتنا ف اللأعر لدولي لمال الاقل » ف طريقه 
لي هامبورع > فقام له جيع الزه هلاء أستقبالا” حاذلا. ودباء وهذاتما اثر على العيال 
الذن لبسوا بهد في نقابة:) ء. فاحذوا ينضمون اليناتباعاً لا: هم عدواي بات ساعدنا 
احذ 3 الاشتداد. 

أما الادوال هنا فليست على ما برام» لان الادارة ترض الغرامات عن ل 
خطاء طفيف . ولا يوحد هنا «ستشفى منت إستطيع العامل المررض”"ان بد 
فيه ' المدامة الطزية اللازءة عند الاقتضاء: . ونحن بحاجة الى طبرب اطة المرضى 
هناء ثم انه يوجد هنا طبيب واحدء رلكن بنقصه .كثير من الاوائل . 
فاذا أثفق وجوة ريض خعار 6" ارسل أل القدس ٠.‏ وهذاعا ,وثرافي حس ة كديرا 
فضلا عن أنه يكافه نفقات لا قبل له بها واجريه لا سب خلال مرضه. واذا 
تار للثامل عوي الج ء الى عله مس _دقائق فان مره لا تقيل ووضار ركذ 
الى الاتنظار الى .وعد العمل اثاني ومخصم له من رائيه شيف ساعات عمله ٠‏ واكثز 
الزملاء حاب عائلات يسكنون الخيام » فهم : « فى الصيف حريق » وفي الشتاء 
عمريق » ولقد حدث أن 50 ا رقت يذه اثناء العمل ضٍ يثناول ا 
بضعة أسابيم قتل ميكاكى في الطربق بين القنطرة وحيفا » فر دل 2 
تمويضاً ما ٠‏ ال.. : 

وهنا: تدر بنا التساؤل : السنا.عال التكومة » والواجي يقضى عليبا 
بإلاهمام بادورنا لتحسينها #. أليس من االازم اجاد هتشفي منتظم لها لة المرضى , 
ها اليس على اللتكومة الاهمام باسكان عاطا فى بوت ستريحون فيها عقب اعزاهم 
فلا تنتايهم الامراض اغتلفة من 0 الر والقر #. وهل ٠ن‏ الالال إن يقل الغال 
اثناء جملهم فلا تحوز عائلتهم شمول النظر 7. 

اثنا تعتقد نان المكومة تمير مطاابنا هذه التفاما » فتلبيها* 

لقد نحسن مؤخراً ساوك المقدمين والموظفين مع العال وذلك بفضل الخواسا 
بورك ١‏ الفتش) 


نا 


هذا وائن-تشمرع 0 في ان :2ح فيه ثاك ليتجتمع ا ومذاا 
يزيد فى الا تنا الفشاط والياة ٠‏ 
(احمد) 


(القدس) 


اخذ الال هنا يتحد ون بعد ان شعر وا بضمردرة الاتخاد والاضامن *والقد دعا 
فرع للثقانة عذا الى اجماع عام يوم / ايلول حضره 0 حير هن .يفا فبينٍ 
لازءلاء العرب الذن حضروا الاجباع ماهية | أتضامن واغرب عن اسفه أمدم بي 
جيم , الملدعون. ولقد اتخب هو قنأزمياين من العرب حبك 0 اليهم بتفوم لام 
مافة النقاة وغاها وضمهم اليهاء فكانت النتيجة زاهرة ة حيث انث الينا نحو عشيرة 
زملاء . واتنا مؤءلون ارء رت الناقين :نضمون قر ب 
اما'ادوالنا فم بطر ا عليها تغبير ماء ولا زال الميكانركيون والوقادون ' يشتغلون 
مرت ؟٠‏ الى 18 ساعة واحياناً الاساعة يومياً ومق أنتبوا من#لهم وقد اضنكهم 
التعب قامهم لا يجدون مكاناً ستريحون فره سوى التمرغ على اافحم دون ات 
ذوق عيومم سئة النوم إلء 
ان الثتناء اصبح على الابواب. فاذا كانت ادارة السكة الحديد لانرتم بايعجاد غرف 
ملامة لانوم فهي مسئولة عن كل ما يديب العال من الامراض!١..‏ 0 تعتقد الادارة 
أن النا مل الذي ,تقاضى را : ا قدره 7 ليرّات ونصف ستطيع | ن ا له 
مإزلاق القدس غير ميزله فى نافا الذي يدقع اجرته باعتبار 7١‏ ني المايقمن راثيهة.. 
أن لنا طالب كتيرة اذا لم ناب فان حياتنا تظل غير طبيعية وغير انسانية ٠اما‏ 
الاشتغال م١‏ ساعة 5 لمر رغ على الارض والتحاف <يوش الفحم - ان هذه 
الخياة ليست فقط أما غير انساية بل غير #مية ايضا 1. 
م" اخيلثة 


جمد 


دك 
سر ح و2 


